
 

 
 

Offre d’emploi 
Un(e) directeur / directrice 

 
 

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement (CAUE) de l’Aude est un organisme d’intérêt public, créé 
par la loi sur l’Architecture de 1977. Sa mission est de promouvoir la qualité architecturale, urbaine, paysagère et 
environnementale sur l’ensemble du territoire audois, à travers le conseil, la formation, l’information et la sensibilisation. 
Les interventions du CAUE sont gratuites. 
Le financement du CAUE est dépendant de la Taxe d’Aménagement octroyée par le Département. 
Le CAUE s’adresse à un public varié : élus, techniciens, particuliers, jeunes publics, professionnels… 
 
CONTEXTE 
Basé à Carcassonne, le CAUE de l’Aude réunit une équipe pluridisciplinaire de 13 personnes (architectes, paysagistes, 
conseillers rénovation de l’habitat, urbaniste, chargée de communication, etc.). Engagé sur des enjeux essentiels tels que la 
sobriété foncière, la gestion durable des ressources, la transition énergétique et la démocratisation de l’architecture, il 
accompagne et conseille sur : 
• Les collectivités : projets d’urbanisme, patrimoine, espaces publics, équipements… 
• Les particuliers : construction, rénovation, réhabilitation. 
• Les élus, techniciens et professionnels : formations et accompagnements autour des questions d’urbanisme, marchés 
publics, végétalisation, etc. 
• Le grand public : actions de sensibilisation et de participation citoyenne autour du cadre de vie. 
Le CAUE de l’Aude, porte depuis 2004, une mission de conseil en rénovation de l’habitat (Espace info Energie, Espace 
Conseil Rénov). 
Le CAUE de l’Aude a mis en place un projet associatif pour 2022-2027 : https://www.les-caue-
occitanie.fr/publication/recit-collectif-2022-2027  
Le CAUE de l’AUDE a également engagé une démarche d’autoévaluation de son utilité sociale actuellement en cours de 
mise en œuvre. 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité de la Présidente du CAUE, le/la Directeur·rice assure le pilotage stratégique, opérationnel et administratif 
de l’association en lien avec les valeurs du CAUE de l’Aude (intérêt général, gratuité, partage, transmission…) 
Ses missions principales sont les suivantes : 
Stratégie 
• Définir et mettre en œuvre la stratégie du CAUE en concertation avec le Conseil d’Administration. 
• Assurer le bon fonctionnement statutaire de l’association (CA, AG). 
• Développer le rayonnement du CAUE auprès des collectivités et des partenaires. 
• Suivre et actualiser les conventions de partenariat, notamment avec le Département. 
Représentation  
• Représenter le CAUE auprès des institutions publiques, parapubliques et associatives. 
Pilotage et gestion 
• Encadrer, animer et accompagner une équipe pluridisciplinaire. 
• Gérer et suivre le budget de l’association, rechercher des financements complémentaires dans le respect de la loi de 
1977. 
• Évaluer les actions menées et rendre compte régulièrement au Conseil d’Administration. 
• Développer des actions innovantes en lien avec les besoins du territoire. 
• Mettre en œuvre la feuille de route établie sur la communication du CAUE. 
• Organiser le dialogue social avec les représentants du personnel (CSE)  
• Assurer des actions de conseil, sensibilisation et de formation auprès de différents publics 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PROFIL RECHERCHE 
Formation et compétences attendues : 
• Diplôme supérieur (bac+5) : architecte et/ou urbaniste et/ou paysagiste ou d'autres diplômes du champ de 
l'aménagement du territoire en lien avec les missions des CAUE. 
• Expérience avérée en management d’équipes pluridisciplinaires (animation, coordination, écoute, médiation et arbitrage). 
• Compétences en pilotage de projets transversaux et gestion de partenariats. 
• Bonne connaissance du secteur public, des institutions locales et des réseaux professionnels. 
• Expérience dans le conseil aux collectivités et dans les missions de maîtrise d’ouvrage et/ou maîtrise d’œuvre. 
• Compétences financières (gestion budgétaire, recherche de financements). 
• Maîtrise des outils informatiques 
• Avoir une culture de projet 
Qualités attendues : 
• Esprit d’analyse et de synthèse, culture de l’innovation. 
• Approche globale et interdisciplinaire (transversalité) 
• Capacité d’organisation et de motivation pour la participation de chacun 
• Qualités relationnelles, pédagogie et sens du conseil. 
• Excellente expression orale et écrite. 
• Diplomatie, loyauté, discrétion. 
• Sens de l’intérêt général, adaptabilité, disponibilité. 
• Sensibilité au patrimoine, au paysage, à l’environnement et aux enjeux du développement durable. 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 
• Contrat : CDI – temps plein (35h). 
• Lieu de travail : poste basé à Carcassonne, avec déplacements sur le département de l’Aude, en région Occitanie et au 
national. 
• Permis B valide requis. 
• Rémunération : selon profil et expérience – statut cadre. 
• Disponibilités : certaines soirées et week-ends. 
• Avantages : chèques déjeuner, mutuelle (70 %), prévoyance (90 %), 6 semaines de congés, télétravail (charte télétravail) 
• ⚠ Conformément aux statuts du CAUE, le/la salarié·e ne peut exercer, dans le département de l’Aude, aucune activité 
personnelle dans les domaines de l’architecture, de l’urbanisme, du paysage ou de l’environnement (hors activités 
d’enseignement ou de formation). 
 
 
MODALITÉS DE CANDIDATURE 
• Date limite de dépôt des candidatures : 26 octobre 2025 
• Audition des candidats retenus : 4 novembre 2025 
• Prise de poste souhaitée : 5 janvier 2026 

Merci d’adresser vos candidatures (CV, lettre de motivation) à : 

Madame la Présidente du CAUE de l’Aude 
28 avenue Claude Bernard, 11000 CARCASSONNE 

📧 caue.aude@gmail.com 


